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Buon equilibrio vita-lavoro 

Essere felici sul posto di lavoro e soddisfatti del 
proprio lavoro quotidiano 

Senso di stabilità 

Maggiore flessibilità (sull’orario di lavoro e sulla 
possibilità di scegliere il lavoro da remoto) 

Avere un lavoro che appassiona 

Maggiori opportunità di crescita professionale (frequenti 
promozioni, aggiornamento delle  
proprie competenze) 

Relazioni solide (con colleghi e manager) 

Stipendio elevato 

Avere la fiducia del proprio manager/azienda 

Raggiungere la stabilità economica prima  
della pensione

Diventare un esperto/un’esperta nel  
proprio campo 
Avere l’opportunità di lavorare meno ore/ 4 giorni a 
settimana (anche se questo comportasse una riduzione 
di stipendio) 

Avere il potere di influenzare positivamente  
le carriere di altri colleghi 

Riuscire a incontrare persone con  
differenti background 

Avere ruoli di leadership

Riuscire ad avere un’altra fonte di reddito/o un 
secondo lavoro 

Viaggiare per il mondo grazie al proprio lavoro 

Lavorare molte ore 

Fare un lavoro meno fisico con l’avanzare dell’età  
*Solo per i lavoratori non d’ufficio

Avere carriere multiple 

Fare un lavoro da scrivania 
*Solo per i lavoratori non d’ufficio
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D106. Secondo lei, quale di queste affermazioni descrive meglio una vita lavorativa di successo? Campione: tutti i lavoratori (n=30.000).

5%

% di coloro che affermano che quanto segue descrive una vita professionale di successo

Come possiamo definire il successo professionale? 
Di certo non relegandolo alla sola voce “stipendio”. 
Esistono, infatti, ben altre condizioni che contribuiscono 
alla sua realizzazione, fattori come, ad esempio, il 
raggiungimento di un buon equilibrio tra lavoro e vita 
privata, la passione per il proprio lavoro, una certa 

flessibilità, sentirsi felici. Non si tratta, quindi, di una 
mera transazione tra produzione e reddito, il lavoro ha 
un significato e un impatto decisamente più importanti 
nella vita delle persone. Per questo diventa prioritario 
trovare il giusto equilibrio tra la vita privata e  
quella professionale.

Il successo
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